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PRVA CAST: ZAKLADNE USTANOVENIA
1.1 Predmet Upravy

1.

Organizacny poriadok Spravy Narodného parku Poloniny so sidlom v Stakéine (dalej len
»organizacny poriadok") je jednym zo zdkladnych internych predpisov Spravy Narodného
parku Poloniny so sidlom v Stakcine (dalej len ,,S — NP Poloniny“). Vydava sa na zaklade
ustanovenia €l. 5 ods. 4 Statutu S — NP Poloniny.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, zakonom ¢.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zédkon
o ochrane prirody a krajiny“), ktorym je S — NP Poloniny zriadena, Statitom S — NP Poloniny
vydanym rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len
»minister") ¢. 19/2022 — 1.11.1 s uc¢innostou od 31.03.2022, urcuje organiza¢nu Strukturu,
organizacné ¢lenenie, stupne riadenia, hlavné cinnosti jednotlivych organizacnych zloziek a ich
vzajomné vztahy v organizacii.

Organizacny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov S — NP Poloniny, ktori su
v pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zamestnancov, ktori
maju s organizaciou uzatvoreny pracovny pomer alebo, ktori vykonavaju prace na zdklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,,zamestnanec”).

Organizacna Struktira S — NP Poloniny sa chdpe ako pruzny systém, ktory sa prisposobuje
potrebam rozvoja organizacie. Je suéastou systému riadenia a urcuje optimalne organizacné
usporiadanie Utvarov v zaujme zabezpecenia plnenia Uloh organizacie v prislushom ¢asovom
obdobi.

Schvalovanie organiza¢ného poriadku patri do vylucnej pravomoci riaditela S — NP Poloniny.

Rodovo citlivy jazyk — tam, kde sa v ustanoveniach tohto organizatného poriadku pouziva
oznacenie funkcie v muZskom rode, primerane a podla vhodnosti sa tym ma na mysli aj
oznacenie funkcie v Zenskom rode.

1.2 Skratky

S — NP Poloniny — Sprava Narodného parku Poloniny so sidlom v Stak¢ine

minister - minister Zivotného prostredia

IRA —interné riadiace akty

riaditel - riaditel Spravy Narodného parku Poloniny so sidlom v Stakcine

MZP SR — ministerstvo Zivotného prostredia

70l - zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam v zneni neskorsich
predpisov

SOP SR - Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

KIMS SOP SR - Komplexny informaény a monitorovaci systém Statnej ochrany prirody
Slovenskej republiky

GIS - geograficky informaény systém sluZiaci na ziskavanie, analyzu a vizualizaciu
geopriestorovych udajov v podobe tabulkovych a mapovych prehladov

Natura 2000 — eurdpska sustava chranenych tzemi

IT — informacné technoldgie

VO —verejné obstaravanie

PSL — program starostlivosti o les

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

PO — poZiarna ochrana




Vydanie: C 1S-015-2024 Uginnost od: 20.05.2024

PR — prikaz riaditela

UNESCO (z angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) - v preklade
Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulturu, ktord okrem iného zaraduje
lokality do zoznamu svetového prirodného dedicstva

CHKO — chranena krajinna oblast

BR — biosféricka rezervacia

DRUHA CAST: ORGANIZACNE CLENENIE

2.1 Organizac¢né ¢lenenie S — NP Poloniny

1. Sprdva narodného parku Poloniny sa organizacne ¢leni na odbory a ochranné obvody. Ochranné
obvody su spravidla zac¢lenené do odboru.

2. S— NP Poloniny tvoria odbory a oddelenia:

Utvar riaditela

Odbor personalno - ekonomicky

Odbor ochrany prirody a krajiny

Odbor starostlivosti o ekosystémy

4.1 Ochranny obvod Udava — HaveSova
4.2 Ochranny obvod RoZok — StuZica

PwWnNPE

5. Ochranné obvody su Uuzemné vykondavacie jednotky v pésobnosti S — NP Poloniny. Ochranné
obvody sa mézu ¢lenit na ochranné Useky. Jedna sa o osobitné organizacné Utvary, ktoré su
zatlenené do Odboru starostlivosti o ekosystémy. Uzemné vymedzenie ochrannych obvodov
a ochrannych usekov urcuje riaditel S - NP Poloniny prikazom riaditela.

6. Organizacia S — NP Poloniny ma nasledovné pracoviska:

a)

riaditelstvo S — NP Poloniny - so sidlom na Ul. mieru 193, 067 61 Stakcin,

b) pracovisko v Stakéine - Parkova 292/1, 067 61 Stakdin,

c)

pracovisko v Novej Sedlici - €. d. 174, 067 68 Nova Sedlica.

TRETIA CAST: PRINCIPY RIADENIA

3.1 Stupne riadenia a veduci zamestnanci S — NP Poloniny

1. V organizacnej Struktire S — NP Poloniny sa uplatniuje trojstupriové liniové riadenie:

riaditel spravy narodného parku, ktory je sucasne Statutarnym orgdnom na prvom stupni
riadenia,

veduci odboru — veduci zamestnanci na druhom stupni riadenia, ktori zodpovedaju za plnenie
uloh odboru v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti.

veduci ochrannych obvodov (OLH) — veduci zamestnanci na tretom stupni riadenia, ktori riadia
pracu im podriadenych zamestnancov.

2. Veduci zamestnanec S — NP Poloniny zodpoveda za plnenie Uloh organizacného utvaru v rozsahu
svojej riadiacej p6sobnosti. Na ucely tohto organiza¢ného poriadku sa veducimi zamestnancami
rozumeju: riaditel, veduci odboru a veduci ochranného obvodu. Veduci zamestnanci Spravy NP
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Poloniny v rdmci svojej riadiacej ¢innosti a svojej pésobnosti zabezpecuju kontrolu nimi riadenych
Utvarov a podriadenych zamestnancov, stanovuju plany, zaddvaju ulohy zamestnancom a
kontroluju ich plnenie, schvaluju vysledky prace zamestnancov, vedu porady a plnia dalSie
povinnosti v zmysle zékona o vykone prace vo verejnom zaujme! , Zakonnika prace?a Pracovného
poriadku S — NP Poloniny.

. Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého prijima
prikazy a ktorému zodpovedd za plnenie uloh. O Ulohe prikdzanej vysSim nadriadenym, je
zamestnanec povinny obratom informovat svojho priameho nadriadeného.

3.2 Riaditel S — NP Poloniny

. Riaditel S — NP Poloniny (dalej len ,riaditel”) riadi S — NP Poloniny, je Statutarny zdstupca
organizacie, kona v jej mene a zodpoveda za jej ¢innost. Riaditela vymenuva a odvoldva minister.

. Riaditel uréuje koncepciu ¢innosti S — NP Poloniny, reprezentuje S — NP Poloniny pred verejnostou
a na medzinarodnej Urovni, zastupuje S — NP Poloniny vo vztahu k ministerstvu, orgdnom $tatnej
spravy, politickym stranam a mimovladnym organizacidm.

. Riaditel riadi ¢innost S— NP Poloniny a uklada tlohy dstnymi pokynmi, vnitornymi predpismi alebo
jednotlivymi pisomnymi pokynmi. Riaditel je nadriadeny vSetkym zamestnancom a kontroluje ich
¢innost.

. Riaditel priamo riadi:

a) kancelariu riaditela
b) veducich odborov

. Riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti ndmestnik riaditela,
okrem agendy, ktoru si riaditel vylu¢ne vymedzil v rdmci svojej prdvomoci v zmysle ¢l. 5 ods. 2
Statdtu S — NP Poloniny.

. Riaditel' je prikazcom hlavnych financnych operécii rozpo¢tu S — NP Poloniny ako prispevkovej
organizacie.

. Riaditel zabezpecuje plnenie uloh stanovenych zriadovatelom.

Z toho vyplyva najma:
a) schvaluje

- plan hlavnych uloh organizacie,

- pracovny a organizacny poriadok vratane jeho zmien a dodatkov, vnutorné predpisy a dalSie interné
riadiace akty (dalej len ,,IRA“),

- navrh rozpoctu,

- zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii (vichrica, povoden, a pod.),

- zmluvy a dohody, ktoré zakladaju financné plnenie medzi S — NP Poloniny na jednej strane a druhou
zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo s pravnickou osobou na zéklade
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov (dalej len ,zdkon o verejnom obstaravani“), Obchodného zakonnika,
Obcianskeho zakonnika, po parafovani prisluSnymi zamestnancami organizacie, v pOsobnosti
ktorych je vecné a formalno-pravne posudenie spravnosti tychto zmliv a dohéd,

1 Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
2 Z&kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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- materidly rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na rokovanie porady
vedenia Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky a tie, ktorych schvalovanie si
vyhradil.

b) rozhoduje

- v zaleZitostiach tykajucich sa S — NP Poloniny samostatne, pokial vieobecne zavdzné predpisy,
smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra neustanovuju inak,

- 0 zriadeni, ruSeni, zlu¢ovani a rozdelovani jednotlivych organizaénych Gtvarov a o rozdeleni
posobnosti medzi nimi a ndplni ich ¢innosti, rovnako rozdeleni posobnosti medzi veducimi
zamestnancami a naplni ich ¢innosti a o rozdeleni pracovnych miest vo vnutri S — NP Poloniny,

- ovzniku, zmene a ukonceni pracovného pomeru zamestnancov S — NP Poloniny v zmysle platnych
pravnych predpisov,

- o povereni vedliceho zamestnanca jeho zastupovanim v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho
prav a povinnosti, okrem agendy, ktoru si riaditel vyluéne vymedzil v rdmci svojej pravomoci,

- o delegovani schvalovania dohdd, zmluv a protokolov, pripadne dalSich dokumentov a pisomnosti
na poverenu osobu,

- o persondlnych otazkach organizacie, o platoch zamestnancov S — NP Poloniny a pracovnej
pohotovosti,

- spory medzi vedlcimi utvarov, ktoré priamo riadi,

- o postupe zamestnancov S — NP Poloniny pri prejednavani otazok suvisiacich s problematikou
ochrany prirody a krajiny vo vztahu k zahraniciu a uréuje zloZenie delegécie na oficidlne jednanie,

- 0 obsahu a rozsahu odpovedi na otdzky vyplyvajuce zo zakona o slobodnom pristupe k
informaciam,

- o dalSich skutoc¢nostiach, ktoré podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov patria do
posobnosti riaditela, alebo ktoré si vyhradil;

c¢) predkladd zriadovatelovi ndvrhy na udelenie vyznamenani zasluzilym zamestnancom organizacie;
d) vvmendva a odvoldva

- veducich zamestnancov,

- clenov poradnych orgdnov,

- €lenov vyberovych komisii,

- Clenov komisii za zamestndavatela pre kolektivne vyjednavanie;
e) poveruje
- veducich odborov zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich sa S — NP
Poloniny,
- zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly plnenia uloh S — NP
Poloniny,
- zamestnancov organizacie a iné osoby zastupovat organizaciu v pravnych veciach pred stdmi,
$tatnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vztahu,
- zamestnancov organizacie na dalSie konania, o ktorych rozhodne, pricom ndavrh poverenia
vypracuva vecne prislu$ny organiza¢ny Utvar, zamestnanec ktory ma byt riaditelom povereny;
f) zriaduje
- poradu vedenia S — NP Poloniny a riadi ju,
- komisie ako svoj poradny orgdn avymenovava predsedov a ¢lenov tychto komisii (napr.
inventarizacna, likvidacna, skodova, a pod.), schvaluje a rozhoduje o navrhoch tychto komisii,
- podla potreby na zabezpecenie urcitych uloh odborné skupiny, vymenovava ich veducich
a ostatnych ¢lenov, stanovuje rozsah uloh plnenych skupinami a rozsah opravneni veducich skupin;

g) na zaklade doporuceni z vysledkov kontrol a auditu prijima zodpovedajlce opatrenia;
h) vysiela zamestnancov S — NP Poloniny na zahrani¢né pracovné cesty;
i) vytvara pre ¢innost S — NP Poloniny vhodné pracovné podmienky.
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3.3 Veduci odboru

1.

Veduci odboru riadi a zodpoveda za odbornu a organizaénu ¢innost odboru. Plni dlohy veduiceho
zamestnanca vocli zamestnancom nim riadeného odboru, koordinuje ich ¢innost a zjednocuje
¢innost odboru. Veduci odboru je podriadeny riaditelovi S — NP Poloniny. Zastupuje S— NP Poloniny
navonok v rdmci posobnosti odboru, alebo na zaklade poverenia riaditela.

Metodicky riadi a usmeriuje organizacné Utvary a Ucelové zariadenia, ktoré su v organizaénej
Struktdre a v ramci posobnosti zaclenené do prislusného odboru, ktorymi si ochranné obvody,
chovna stanica, Ucelové zariadenia pre cestovny ruch, envirovychovu a straz prirody.

P6sobnost veducich odborov v zmysle ods. 2 je upravena v Casti ¢. 4 (Hlavné ¢innosti).

. Veduci odboru v rozsahu pésobnosti odboru zodpovedda najma za:

- pripravu materidlov na poradu vedenia S — NP Poloniny,

- operativne, pravidelné a v€asné informovanie riaditela v nim riadenej oblasti,

- vypracovanie navrhov materialov uréenych pre riaditela,

- rozhoduje o Ulohach, ktoré su v pésobnosti odboru vymedzené tymto organizacnym poriadkom,

- plnenie planu hlavnych dloh organizéacie v rdmci odboru,

- vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii a internych riadiacich aktov potrebnych pre
¢innost odboru,

- vyslanie zamestnancov odboru na tuzemské pracovné cesty,

- vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v sulade s platnou
legislativou a vydanymi internymi riadiacimi aktmi S — NP Poloniny;

- efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie financnych prostriedkov; podrobnosti schvalovania a
podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Poloniny;

- za vecnu a formalnu spravnost agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis a dalsie
spracovanie riaditeflovi;

- navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru, schvaluje ¢erpanie ich dovoleniek;

- vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov odboru;

- navrh naobsadenie a zmeny organizacnej Struktury tykajlucej sa zaradenia zamestnancov v ramci
odboru riaditefovi S — NP Poloniny,

- povolenie pouZitia sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancom v ramci odboru,

- pri poruseni pracovnej discipliny zamestnancami v ramci odboru navrhuje riaditelovi prijatie
opatrenia v sulade so zdkonnikom prace a pracovnym poriadkom S — NP Poloniny,

- spravnost obsahu a aktualizaciu informacii zverejriovanych na webovej stranke S — NP Poloniny,
- plnenie dalsich uloh podla rozhodnutia riaditela.

. Veduceho odboru zastupuje nim povereny zamestnanec na zaklade pisomného poverenia.

3.4 Veduci ochranného obvodu

1.

Veduci ochranného obvodu riadi a zodpoveda za odborni a organizaénu ¢innost ochranného
obvodu. PIni tlohy vedlceho zamestnanca voci zamestnancom nim riadenym.

. Veduci ochranného obvodu je veduci zamestnanec, ktory je priamo podriadeny vedicemu odboru.

. Veduci ochranného obvodu v rozsahu pdsobnosti obvodu zodpoveda najma za:

- plnenie planu hlavnych Uloh organizacie v rdmci odboru,
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4.

- spracovanie materialov, ktoré predkladd veducemu odboru, vratane podnetov, ndvrhov
a pripomienok,

- efektivne, hospoddrne a ucelné pouzitie financnych prostriedkov; podrobnosti schvalovania a
podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Poloniny,

- plnenie dalsich dloh vyplyvajlcich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a uloh podla
rozhodnutia veduceho odboru alebo riaditela.

Veduci ochranného obvodu v rozsahu pésobnosti obvodu spravidla zabezpeduje:

- systém delby prace arozhoduje o spdsobe plnenia udloh akontroly v ramci ochranného
obvodu,

- rieSenie vybranych problémov ochrany prirody a odbornych a inych problémov vyplyvajucich
z inej platnej legislativy v oblasti riadenia a implementacie projektov, lesného hospodarstva
alebo urcenych veducim odboru alebo riaditelom,

- plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam,
poskytovanie sucinnosti a spoluprace s ostatnymi odbormi S - NP Poloniny pri plneni tloh S —
NP Poloniny,

STVRTA CAST: HLAVNE CINNOSTI UTVAROV S — NP POLONIINY

4.1 Utvar riaditefa
Asistent
Asistent riaditela predovsetkym zabezpecuje a zodpoveda za:

a)

b)

organizacné zabezpecenie pripravy podkladov pre vnutorné a vonkajsie aktivity riaditela,
vybavovanie dennej posty, zabezpecenie jej dalsej distriblcie na organizacné utvary S—NP Poloniny
podla pokynu riaditela alebo veduiceho kancelarie riaditela,

elektronickud komunikaciu prostrednictvom elektronickej schranky v sulade s platnou legislativou,
spisovu sluzbu v kancelarii riaditela,

kontrolu formalnej spravnosti pisomnych dokumentov predkladanych riaditelovi, vyhotovovanie
zapisov z pravidelnych pracovnych porad zvoldvanych riaditelom, alebo veducim kanceldrie
riaditela,

usmernenie organizacnych Utvarov v suvislosti s dodrziavanim prijatych zasad pre obeh
dokumentov a ich spracivanim podla registratirneho poriadku a registratirneho planu S — NP
Poloniny a zabezpeclenie archivovania agendy kanceldrie riaditela v sulade s registratirnym
poriadkom a registratirnym pldnom S — NP Poloniny,

eviduje dorucené Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdcidm v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,Z01") a zodpoveda za dodrzanie
zakonnej lehoty na odoslanie odpovedi v spolupraci z prisluSnym organizacnym utvarom, do
ktorého posobnosti prindle#i doru¢ena ZOI po odbornej stranke,

vedie evidenciu prikazov riaditela, organizacnych a vnatropodnikovych noriem,

organizuje a eviduje ubytovanie vo vyhradenych ucelovych ubytovacich zariadeniach organizacie,
pIni Ulohy suvisiace so spravou registratury, a to najma:

koncepcne zastreSuje vedenie sprdvy registratury v organizdcii a metodicky usmeriuje
zamestnancov na Useku spravy registratury,

zodpoveda za vsetky odborné cinnosti suUvisiace so spravou registratiry vratane cinnosti
registraturneho strediska S — NP Poloniny,
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c)

d)
e)

zabezpecuje vsetky Cinnosti archivu organizacie podla platnej legislativy a zodpoveda za riadne
vedenie a spravovanie archivu vratane vyradovacieho konania v rdmci celej organizacie v spolupraci
so Slovenskym ndrodnym archivom,

eviduje a aktualizuje prirastkové stavy archivu S — NP Poloniny,

vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajlce z operativnych uloh a ¢innosti kancelarie riaditela.

IT technik, spravca sieti a informacnych systémov

Zabezpecuje najma nasledovné ulohy:

podiela sa na tvorbe, zabezpecovani a zavadzani programovych aplikacii pre vnatorné potreby S
— NP Poloniny,

zabezpecuje koncepciu rozvoja IT na S — NP Poloniny,

beZnu Udrzbu a prevadzku IT, inStalaciu softvéru, vymeny a opravy hardvéru, identifikaciu chyb IT,
spravu siete a sietovych komponentov na pracoviskdch S — NP Poloniny a v majetku S — NP
Poloniny,

komunikdcia s externymi doddvatelmi IT,

podiela sa na vypracuvani harmonogramu nakupov IT,

zabezpecuje bezpecénost informacnych systémov a ich zalohovanie pre vsetky organiza¢né Gtvary
S — NP Poloniny,

na zaklade poziadaviek uzivatelov pripravuje Specifikacie IT a softvéru pre VO,

spolupracuje na spravovani a rozvijani Komplexného informacného a monitorovacieho systému
(KIMS) Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky (SOP SR),

preberd, implementuje a testuje dodavky prac, sluZieb, softvérovej infrastruktury a vypoctovej
techniky podla potreby,

podiela sa na tvorbe, zabezpecovani, zavadzani a prevadzke programovych aplikacii, na udrzbe a
prevadzke IT, pri inStaldcii softvéru a identifikacii chyb IT, pri sprave sieti a sietovych
komponentov,

spolupracuje podla poziadaviek na tvorbe koncepcnych, strategickych a auditnych dokumentov,
inventarizacii, harmonograme nakupov, Specifikacii pre potreby verejného obstaravania,
vykondva a pini dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti S — NP Poloniny.

Projektovy manazér

Zabezpecuje najma nasledovné ulohy:
a) ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie (projekty, granty a iné zdroje),
b) priprava projektovych Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG

apod,,

c) administracia udajov v projektoch v ITMS2014+,
d) implementacia a manazment jednotlivych projektov v Uzkej spolupraci s ostatnymi odbormi

v rdmci organizacnej Struktary S — NP Poloniny,

e) priebezny monitoring a hodnotenie plnenia indikatorov,
f) komunikdacia s donormi a potencidlnymi partnermi,
g) dodrziavanie ¢asovych harmonogramov a rozpoctov projektov v sulade so zmluvou o poskytnuti

NFP,

h) vypracovanie a predkladanie zmliv o spolufinancovani projektov,
i) zabezpecenie informovanosti a publicity projektov,

J

j) vypracovanie sprav o implementdcii na zaklade poZiadavky Riadiaceho organu,

k) spracovanie a predloZenie priebeznych Ziadosti o platbu vratane relevantnej dokumenticie,

tykajucej sa refundacie nakladov projektov,
) priprava podkladov pre kontrolné organy a audit.
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Referent envirovychovy a propagdcie / pracovnik pre environmentdlnu vychovu

a)

b)

q)

r)

s)

t)
u)

vykonava kultdrno-vychovnd, propagacnu a edi¢nu ¢innost, organizuje odborné konferencie,
seminare a sympozia a zabezpecuje lektorské a prednaskové sluzby v oblasti ochrany prirody
a krajiny,

vykonava vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane
sprevadzanie ndvstevnikov v chranenych Uzemiach a poskytovania odborného vykladu
o prirodnych hodnotdach Gzemia a dovodoch jeho ochrany,

realizuje predaj propagacnych, upomienkovych a inych predmetov, tovarov a sluzieb v ramci
¢innosti informacnych stredisk suvisiacich s ochranou prirody a krajiny,

metodické usmernuje a koordinuje propagdciu organizacnych Utvarov S — NP Poloniny,
zabezpecuje prevadzku webstranky S — NP Poloniny a jej pravidelnu aktualizaciu, pricom pri
starostlivosti o webstranku spolupracuje s organizacnymi Gtvarmi S — NP Poloniny, od ktorych
dostava podklady (namety, spracovanie témy v podobe ¢lankov, fotografie),

zabezpecuje monitoring informacnych sprdv o S — NP Poloniny v médidch, vedenie a archivacia
prislusnej evidencie,

reprezentuje organizaciu na rokovaniach, prezentdciach a vystavach;

pripravuje akcie urené na propagaciu c¢innosti S — NP Poloniny verejnosti, dni otvorenych
dveri, akcie pri prilezitosti environmentalnych sviatkov, odborné diskusie,

pripravu, Upravu, spracovanie, tvorbu propagacnych materialov (publikacie, filmy a i.),
zabezpecuje tvorbu rozpoctu komunikacnych a propagacnych aktivit;

zabezpecuje spoluprdcu s médiami, vydavanie a distribuciu tlaCovych sprdv prezentujucich
¢innost S — NP Poloniny,

dokumentaént a informacnu cinnost suvisiacu s Ulohami organizacie, vratane prezentacie
organizacie na socidlnych sietach, potrebné podklady pre prezentaciu na socialnych sietach
poskytuju ostatné organizacné Utvary, obzvlast terénni pracovnici,

navrhuje edi¢nu ¢innost organizicie,

vyhodnocovanie komunika¢nych a propagacnych kampani a aktivit,

vyhodnocovanie koncepcie, stratégie, programov, metodickych materidlov a inych
dokumentov so zameranim na zvySovanie environmentdlneho povedomia verejnosti,
zabezpecuje a koordinuje ¢innost informacéného strediska, Ucelovych zariadeni pre vychovu,
vzdeldvanie a informovanie navstevnikov S — NP Poloniny a domdceho obyvatelstva, vratane
ubytovacich zariadeni,

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v rdmci uloh odboru (projekty,
granty a iné zdroje),

koordinaciu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu a vzdelavanie, ako
aj komunikaciu a osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny v rdmci projektovej ¢innosti S — NP
Poloniny,

spraclvanie programov environmentalnej vychovy, scenarov, prezentacii a pomdcok pre
potreby environmentalnej vychovy s obsahovym zameranim na ochranu prirody a krajiny,
zabezpecuje obsahovu napli naduénych chodnikov a nducnych lokalit,

zabezpecuje enviromentalnu vychovu prostrednictvom odbornej sprievodcovskej cinnosti,
vystav, nduénych chodnikov a vyddvania informacno-vychovnych materidlov

4.2 Odbor personalno - ekonomicky

1. Odbor ekonomiky zabezpecuje ekonomicky chod celej organizacie, zostavuje, kontroluje plnenie a
vyhodnocuje rozpocet S — NP Poloniny, vedie Uctovnictvo organizacie, jej hospodarsku a
podnikatelskd ¢innost, zabezpecuje spravu budov a majetku S — NP Poloniny, zabezpecuje verejné
obstardvanie organizacie a ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie
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(projekty, granty a iné zdroje).

Odbor ekonomiky je gestorom najma tychto uloh:

V oblasti uétovnictva:

vedenia Uctovnictva S — NP Poloniny ako uctovnej jednotky v sulade s platnou legislativou,
obehu ucétovnych dokladov, kontroly formdlnej spravnosti a Uplnosti u¢tovnych dokladov,
koordinacie a realizacie uloh pri zi¢tovani finanénych vztahov so $tatnym rozpoc¢tom,
koordinacie a realizacie uloh S - NP Poloniny v oblasti vykaznictva,

spravy a aktualizacie sucinnosti databazy splatnych pohladavok S - NP Poloniny v centralnom
registri splatnych pohladavok statu,

vedenia databazy Udajov o dodavateloch, odberateloch, evidencie doddavatelskych faktir a
platobnych poukazov S — NP Poloniny,

zabezpecovania hotovostného a bezhotovostného platobného styku S — NP Poloniny,
likviddcie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest, kontroly sprdvnosti vyuctovania
tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest

realizacie zakladnej finan¢nej kontroly z hladiska svojej p6sobnosti,

vypracovania a aktualizacie internych aktov riadenia S - NP Poloniny v oblasti svojej p6sobnosti,
zabezpecovania administrativno-technickych a podpornych Cinnosti v oblasti financovania a
uctovnictva v rdmci projektov,

sucinnosti s ostatnymi organizacnymi jednotkami S - NP Poloniny pri priprave analytickych a
koncepcnych materidlov v oblasti svojej posobnosti.

V oblasti rozpoctu:

vykondvania pokladni¢nej agendy, realizicie uloh wvyplyvajucich z platnej legislativy
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva financii
Slovenskej republiky k postupom pri aplikacii predmetnej legislativy,

realizacie rozpoctovych opatreni S - NP Poloniny vztahu k ministerstvu vratane ich evidencie,
sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpoctovych polozkach,

realizacie uloh v suvislosti so zostavovanim zavere¢ného Uctu ministerstva,

koordinacie prac v procese programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia
zamerov, cielov a meratelnych ukazovatelov v rdmci S — NP Poloniny,

realizacie vypracovania Ziadosti na otvorenie investicii v Registri investicii ministerstvom.

V oblasti spravy majetku:

vedie evidenciu vlastnickych vztahov, hospodarskej cinnosti, mapovych podkladov na
polnohospodéarskom a lesnom pédnom fonde a nehnutelnosti (chaty, rekreacné zariadenia a
pod.).

plnenie uloh spojenych so sprdvou a nakladanim s majetkom S$tatu v sulade s platnou
legislativou,

priprava podkladov pre inventarizaciu majetku Statu v sprave organizacie, vratane spracovania
vysledkov fyzickej inventarizacie majetku Statu v sprave S — NP Poloniny,

aktualizacie umiestnenia majetku Statu v sprave S — NP Poloniny, prehodnotenia jeho stavu,
priprava podkladov a navrhov na vyradenie majetku $tatu pre vyradovaciu a likvidacnu
komisiu,

metodiky zverenia majetku Statu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach podla
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov,

metodiky evidencie hnutelného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouZivanie, vyradenie).
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V oblasti hospoddrskej spravy:

agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a dalSej ¢innosti v oblasti prevadzky, ochrany
a udrzby budov,

komplexnej cinnosti slvisiacej so zabezpeCovanim autoprevadzky, sluZzieb mobilného
operatora, zasobovania kanceldrskych potrieb a inych cinnosti v sulade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi aktmi riadenia,

plnenia Uloh BOZP a PO v sulade so zakonom, vedenia evidencie a spracovavania podkladov
pracovnej Urazovosti a chorob z povolania,

spracovavania spravy o vysledok previerok BOZP, vypracovavania ro¢nych sprav o stave BOZP
v rdmci organizacie a jej organizacnych Utvarov,

spoluprace s organizdciou zabezpecujlicou pracovnu zdravotnu sluzbu,

dodrziavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok na vsetkych
pracoviskach, organizacie Skoleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO,
riadenia ¢innosti zamestnancov poverenych plnenim udloh na useku PO,

vykondvania preventivnych protipoZiarnych prehliadok na pracoviskdch organizicie,

navrhuje opatrenia smerujlce k odstraneniu zistenych nedostatkov,

spolupracuje na tvorbe a aktualizacii internych smernic v oblasti BOZP a OPP s externym
dodavatelom

organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych vozidiel, riesenia
a likvidaciu poistnych udalosti v spolupraci s jednotlivymi organizaénymi jednotkami.
spravuje sumarizaciu PHM mesacne za sluzobné vozidl3,

zabezpecuje a organizuje vykon prac spojenych s hospoddarskou prevadzkou (zasobovanie,
skladové hospodarstvo).

V oblasti personalistiky a miezd

personalnej agendy S — NP Poloniny vyplyvajucej z prislusnych vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov,

uloh S — NP Poloniny vyplyvajucich z platnej legislativy tykajucej sa ochrany osobnych udajov,
uloh, v ramci ktorych vyhlasuje, organizuje pripravu a uskutoCiuje proces prijimania
zamestnancov na neobsadené pracovné pozicie v rdmci organizacnych utvarov S— NP Poloniny,
vyberové konania na obsadenie funkcii v organizacii,

pripravuje koncepciu personalnej prace, priebezne vyhodnocuje Strukturu pracovnych miest a
navrhuje opatrenia na odstranenie negativnych javov v pracovhom procese,

vypracovava pracovné posudky a iné potvrdenia v spolupraci s prislusSnym organizacnym
utvarom organizacie,

spolupracuje s odborovymi organizaciami pri vypracovani a prerokovani kolektivnej zmluvy v
zmysle platnej legislativy o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,

vedie evidenciu a vybavuje Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu podané zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zaujme S — NP Poloniny;

spracovania mzdovej agendy, vedenia mzdovych listov, likvidacie miezd, odmien, davok
nemocenského poistenia, odvodov do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, nahrad
miezd, vykonavania zraZzok a obstavok z platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vyhotovovania zuc¢tovania dane z prijmov zo zavislej Cinnosti v sulade s platnou
legislativou,

Uloh vo vztahu k pravidelnému mesacnému, kvartdlnemu a rotnému vykaznictvu,
sumarizovania Statistickych vykazov za S — NP Poloniny v ramci svojej posobnosti,
predkladania podkladov pre zauc¢tovanie miezd do finanéného uctovnictva,

uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o socialnom fonde.
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V oblasti verejného obstardvania

usmernuje, metodicky riadi a organiza¢ne zabezpecuje vykon ¢innosti vo verejnom obstardvani
v ramci S — NP Poloniny,

zodpovedad za proces verejného obstardvania v S — NP Poloniny,

zabezpecuje komplexné ulohy v oblasti verejného obstardvania a postupu pri zaddvani
zdkaziek podla platnej legislativy o verejnom obstaravani,

zodpovedd za vypracovanie ucelenej agendy verejného obstaravania pre postupy v zmysle
zdkona o verejnom obstaravani,

zodpoveda za riadenie procesu verejného obstardvania vo veciach Ziadosti o ndpravu a
namietok, na zaklade poverenia zastupuje S — NP Poloniny v konaniach pri rieSeni reviznych
postupov na Urade verejného obstaravania,

zodpoveda za vypracovanie predbeinych oznameni, ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvy na predkladanie ponudk, dalSich oznameni vyplyvajlucich zo zdkona o
verejnom obstaravani a sutaznych podkladov, sutaznych podkladov pre zdujemcov v mene
verejného obstaravatela v sulade s postupom uvedenym v ozndmeni o vyhldseni postupov
verejného obstaravania, alebo vyzve a v sulade so schvalenym Planom verejného obstaravania
(zdkazky na dodanie tovaru, uskutocriovanie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb)
zodpoveda za vedenie evidencie vyhlasenych vsetkych postupov verejného obstaravania,
zodpoveda za sledovanie obsahovych a terminovanych plneni vyhlasenych postupov
verejného obstaravania,

zodpovedda za spracovanie a zasielanie vSetkych oznameni, ktoré sa zverejiuju v sulade s
platnym zdkonom o verejnom obstardvani v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie, Vestniku
verejného obstaravania a podla poZiadaviek vyplyvajucich zo zdkona o verejnom obstardvani v
profile verejného obstaravatela vedenom na stranke Uradu pre verejné obstaravanie,

vedie evidenciu, archivdciu, spracovanie dokladov z verejného obstaravania, nadlimitnych
zdkaziek, podlimitnych zakaziek, spolupracuje s prisluSnymi organizaénymi jednotkami S — NP
Poloniny,

sucinnost pri tvorbe vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejného
obstaravania a predkladania navrhov internych aktov riadenia,

vykondva konzultaénl a poradenskd ¢innost suvisiacu s oblastou verejného obstardvania v
posobnosti S — NP Poloniny,

zabezpecuje vyber dodavatela prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému na
zaklade poziadaviek organizacnych utvarov S — NP Poloniny v zmysle zdkona o verejnom
obstaravani,

vedie centralny register vSetkych podpisanych zmliv a origindly tychto zmldv,

stéinnost pri zabezpeceni administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v ramci
implementacie projektov operacného programu.

4.3. Odbor ochrany prirody a krajiny

1. Odbor ochrany prirody a krajiny je gestorom najma tychto uloh:

vyhotovuje, obstarava a vedie dokumentéciu ochrany prirody a krajiny vztahujicu sa na
Uzemie v jej posobnosti a iné odborné podklady s fiou suvisiace, poskytuje informacie z nej a
realizuje vybrané opatrenia z nej vyplyvajuce; vydava stanovisko k dokumentacii ochrany
prirody a krajiny vypracovanej odborne spdsobilou osobou,

spracovava odborné stanoviska a podklady pre rozhodovaciu a int ¢innost $tatnych organov
ochrany prirody a krajiny (dalej len ,,organ ochrany prirody“) a zic¢astriuje sa na konaniach a
poradach suvisiacich s ¢innostou organov ochrany prirody, ako aj inych organov statnej spravy;
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- spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie, pre urovanie
environmentdlnej Skody a pre Uzemné systémy ekologickej stability;

- vypracuva navrhy opatreni na kompenzovanie negativnych Ucinkov ¢innosti na biotop
eurépskeho vyznamu alebo biotop narodného vyznamu a zabezpecuje ich vykonanie na
naklady navrhovatela, ak ich nezabezpedi navrhovatel;

- zabezpecuje vykon environmentalneho dozoru v oblasti ochrany prirody a krajiny pri realizacii
¢innosti povolovanych podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

- vykondva prieskum a vyskum osobitne chranenych casti prirody a krajiny vratane
zhromazdovania, uchovadvania a vyhodnocovania uUdajov o ich stave, prijima ozndmenia
o zacati a ukonceni prieskumu a vyskumu a zverejiiuje informacie o prieskume a vyskume na
svojom webovom sidle,

- zbiera udaje o vyskyte chrdnenych druhov Zivocichov, rastlin a biotopov azabezpecuje
priebeZné vkladanie tychto Gdajov do KIMS vedeného SOP SR,

- vykonava monitoring stavu a zmien prirodnych ekosystémov v meniacich sa ekologickych
podmienkach a zabezpecuje opatrenia na udrzanie a zlepSenie ich ekologickej stability, ako aj
monitoring stavu biotopov narodného a eurdpskeho vyznamu a druhov eurdpskeho a
narodného vyznamu a navrhuje opatrenia na zachovanie alebo zlepSenie ich stavu,

- sleduje vyskyt, velkost populacii a spdsob Sirenia invaznych druhov a uskuto¢riuje opatrenia na
ich odstranovanie, zabezpecuje odchyt invaznych druhov Zivoéichov a vedie prislusnu
evidenciu;

- vedie evidenciu skod spbésobenych uréenymi zZivodichmi a poskytuje Udaje do centrdlnej
evidencie $kod, vedenej Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky.

- vykondva expertiznu a poradensku ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny a vypracovava
odborné stanoviska a vyjadrenia pre subjekty verejnej spravy,

- vypracuva dokumentaciu primeraného hodnotenia vplyvov podla §28 ods. 10 zdkona
o ochrane prirody a krajiny a ndvrh kompenza¢nych opatreni podla §28 ods. 14 zakona
o ochrane prirody a krajiny,

- vyddva stanovisko k moZnosti vyznamného vplyvu navrhu planu alebo projektu na Uzemie
eurodpskej sustavy chranenych uzemi,

- kona vo veci prerokovania a dohody so spravcami vodnych tokov o zdsadach starostlivosti
o vodné toky podla § 6 ods. 6 zdkona o ochrane prirody a krajiny,

- zuUcastiuje sa na medzinarodnej spolupraci a na uskuto¢novani medzinarodnych projektov,
programov a dohovorov v oblasti ochrany prirody a krajiny azabezpecuje a koordinuje
starostlivost o Uzemia medzinarodného vyznamu,

- poskytuje a priebezne aktualizuje udaje o osobitne chranenych castiach prirody a krajiny do
Statneho zoznamu osobitne chranenych ¢&asti prirody a krajiny, vedeného SOP SR, poskytuje
Udaje pre vytvorenie GIS vrstiev tychto Uzemi GIS Specialistovi,

- poskytuje udaje o stave biotopov a druhov eurdpskeho vyznamu a druhov vtakov, ktoré su
predmetom ochrany Uzemi sustavy Natura 2000, priebeznym zadavanim podkladov do
informaéného a monitorovacieho systému, vedeného SOP SR;

- poskytuje udaje o vyskyte invaznych druhov a realizovanom spoOsobe ich odstrafovania,
priebeznym vkladanim Gdajov do KIMS vedeného SOP SR,

- poskytuje stcinnost SOP SR pri plneni celoslovenskych tloh v oblasti ochrany prirody a krajiny,

- posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného Gzemia alebo
jeho ochranného pasma podla § 50 ods. 1 zdkona o ochrane prirody a krajiny,

- zabezpecuje ochranu genofondu, sledovanie stavu biocendzy s dérazom na vyskyt chranenych
a ohrozenych druhov fléry a fauny, zabezpecovanie ochrany krajinotvornej vegetdcie,

- vypracUva progndzy na rieSenie problematiky ochrany prirody a krajiny v chranenych
Uzemiach a posudzovanie vplyvov planov a projektov na zlozky Zivotného prostredia,
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vykondva analyzu anorganickych, antropogénnych a vyznamnych prvkov v krajine a vedie ich
databdzu,

spracovava a aktualizuje pasportizaciu negativnych javov v krajine a navrhuje opatrenia pre ich
odstranenie,

spracovava a aktualizuje pasportizaciu vyznamnych anorganickych javov v Uzemnej p6sobnosti
NP Poloniny a navrhuje opatrenia na ich ochranu, alebo vyufZitie pre envirovychovnu ¢innost,
a organizdaciami,

zabezpetuje doplfianie, spracovanie a spristupfiovanie kniznych a ¢asopiseckych fondov S — NP
Poloniny, podiela sa na budovani prisluSnych databdz (realizovanych vyskumov, sprav
z vyskumov, a pod.),

zabezpecCuje podklady pre povolovaci proces na budovanie a prevadzku turistickych
chodnikov, nauénych chodnikov, cyklotras a nducnych lokalit,

vedie evidenciu technickych zariadeni cestovného ruchu — informacnych panelov, turistickych
a naucénych chodnikov, oddychovo-naucnych aredlov, a pod. a prislusnd dokumentaciu k nim
(rozhodnutia organov, GIS — vrstvy, atd".),

vykondva a plni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru,

podiela sa na tvorbe a pripravuje podklady pre dokumentaciu ochrany prirody a krajiny a
zonaciu NP Poloniny,

pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre sustavu Natura 2000 a pre plnenie ostatnych
medzinarodnych zavazkov S — NP Poloniny v oblasti ochrany prirody a krajiny,

spolupracuje na riadeni zberu, ukladania, selekcii a prezentacii udajov o vyskyte chranenych
druhov a biotopov,

pripravuje koncepcné a analytické materidly pre rozvoj geografickych informacnych systémov,
koordinuje prace na aktualizacii tematickych mapovych vrstiev S — NP Poloniny pre potreby
aktualizacie Statneho mapového diela,

koordinuje a zabezpecuje zavadzanie GIS na pracoviskdch S — NP Poloniny a Skolenia
odbornych zamestnancov;

pripravuje mapové zostavy, diela a vystupy podla potrieb odbornych zamestnancov S — NP
Poloniny ako podklady alebo prilohy k stanoviskam pre organy ochrany prirody,

zabezpecuje implementaciu smernice INSPIRE v oblasti ochrany prirody a krajiny,

poskytuje a priebezne aktualizuje GIS vrstvy osobitne chranenych casti prirody a krajiny do
Statneho zoznamu osobitne chranenych ¢asti prirody a krajiny, vedeného SOP SR,

vykonava a plni dalsie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti S — NP Poloniny.

2. Pod odbor ochrany prirody a krajiny je organizacne zaclenend Chovna stanica pri Sprave NP —
Poloniny (dalej len ,,chovna stanica“). Ulohou zamestnanca zodpovedného za chovnu stanicu je

najma:

prijimat oznamenia o najdenych hendikepovanych, uhynutych alebo ndhodne odchytenych,
zranenych alebo usmrtenych chranenych Zivocichoch, uréovat nakladanie s nimi a viest o nich
prislusnu evidenciu,

prijimat ndjdené chranené Zivocichy, ktoré unikli a urcovat dalSie nakladanie s nimi,
zabezpecovat osetrovanie hendikepovanych zZivocichov svojpomocne alebo v pripade potreby
ich prevoz a oSetrenie u veterinarneho lekara a evidovat fakturéciu za sluzby veterindrneho
lekara,

zabezpedit Cistenie a starostlivost o interiér chovnej stanice, starat sa o vytvorenie vhodnych
podmienok pre chov a pobyt umiestnenych Zivocichov vo voliérach, zabezpedit ich kimenie,
zasobenie chovnej stanice krmivom a zakladnymi liecivami,

poskytnut stc¢innost SOP SR pri dohlade nad odovzdanim uhynutého exempldra vybranych
druhov Zivolichov osobe, ktord prevadzkuje spracovatelsky zdvod alebo vykonava zber

16




Vydanie: C 1S-015-2024 Uginnost od: 20.05.2024

a prepravu vedlajsich ZivociSnych produktov,

poskytnut sucinnost SOP SR v stvislosti s ¢innostou Zasahového timu pre medveda hnedého,

zabezpecdit plasenie, odchyt alebo usmrtenie chranenych Zivocichov, ktoré svojim spravanim
mimo miest ich prirodzeného vyskytu bezprostredne ohrozuji zdravie alebo bezpeénost
obyvatelov obci,

zabezpedit ochranu chranenych Zivocichov prostrednictvom zdchrannych chovov vratane ich
repatriacie do volnej prirody,

zabezpecdit pohotovost mimo pracovnej doby aviest jej evidenciu, priom podrobnosti
zabezpecenia pohotovosti ustanovi riaditel prikazom riaditela,

oboznamovat verejnost so Zivotom chranenych Zivocichov, ktoré st chované v chovnej stanici.

4.4 Odbor starostlivosti o ekosystémy

Odbor starostlivosti o ekosystémy je gestorom najma tychto uloh:

obstarava a zabezpecuje odbornu starostlivost o osobitne chranené casti prirody a krajiny
vratane sledovania ich stavu a vykondvania revizii,

vykondva ¢innosti spojené so zabezpecenim priaznivého stavu osobitne chranenej ¢asti prirody
a krajiny vratane starostlivosti o neobhospodarované pozemky,

zabezpecuje oznacovanie osobitne chranenych Casti prirody a krajiny,

prevadzkuje rozmnozovaci a Slachtitelsky chov vybranych druhov zvierat uréenych na vykon
¢innosti pri ochrane prirody a krajiny, zabezpecuje ich nakup a predaj, buduje a udrziava
suvisiace objekty a zariadenia a realizuje suvisiace ¢innosti,

vykondva udrzbu turistickych chodnikov, ndu¢nych chodnikov a cyklotrds na pozemkoch v jej
sprave,

vyddava stanovisko k ndhodnej tazbe podla § 14 ods. 8 zdkona o ochrane prirody a krajiny
a suhlasné stanovisko podla zdkona ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov
a predkladd orgdnu ochrany prirody podnet na zacatie konania podla § 13 ods. 7, § 14 ods. 7
a § 28 ods. 4 zakona o ochrane prirody a krajiny,

poskytuje podklady pri komplexnom zistovani stavu lesa a podiela sa na ramcovom planovani,
urceni zasad na vyhotoveni programu starostlivosti o lesy, ak sa tykaju chranenych Uzemi a ich
ochrannych pasiem,

stanovuje poZiadavky na vypracovanie pokynov na vyhotovenie programu starostlivosti o lesy
a zUcastnuje sa ich prerokovania,

prerokiva s vlastnikom pozemku podmienky poskytnutia ndhrady za obmedzenie bezného
obhospodarovania pozemkov a uzatvdra s nim zmluvu podla § 50 ods. 4 zdkona o ochrane
prirody a krajiny,

uzatvara zmluvy podla § 60, § 61a az 61d a § 63 zdkona o ochrane prirody a krajiny a vedie
o nich evidenciu, a to aj pre Ucely plnenia Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,
vyhotovuje zoznam pozemkov vo vybranych chranenych Uzemiach vhodnych na zamenu
pozemkov, ndjom pozemkov, vykup pozemkov a zmluvnu starostlivost,

spravuje pozemky vo vlastnictve Statu v chranenych Uzemiach aich ochrannych pasmach
vratane lesnych pozemkov a polnohospodarskej p6dy nadobudnuté podla zakona o ochrane
prirody a krajiny a osobitnych predpisov kupou, zamenou, darom, prevodom spravy alebo
inym sposobom a plni Ulohy suvisiace so spravou tohto majetku,

uziva pozemky v chranenych uzemiach aich ochrannych pasmach, ktoré su predmetom najmu
podla § 30 ods. 8 a § 61b zdkona o ochrane prirody a krajiny, ako aj iné pozemky, ktoré ma v
najme alebo vo vypoZzic¢ke alebo v sprave, ak nie st predmetom najmu alebo vypoZicky,
poskytuje vlastnikovi alebo ndjomcovi pozemku sucinnost pri zabezpedeni starostlivosti o
pozemok podla § 61d ods. 2 zakona o ochrane prirody a krajiny,
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- spravuje pozemky vo vlastnictve Statu vratane podielov vo vlastnictve stdtu na pozemkoch
a spoloénych nehnutelnostiach, ktoré sa v celosti alebo sc¢asti nachadzaju v narodnom parku,
ako aj iné nehnutelnosti a majetok, ktoré spravu nadobudla podfa § 104i zakona o ochrane
prirody a krajiny a podla § 50 zakona €. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov
a plni dlohy suvisiace so spravou tohto majetku,

- plni dlohy podla § 104i ods. 8 zdkona o ochrane prirody a krajiny a podla § 50 zdkona ¢.
326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov stvisiace so spravou a uzivanim majetku
vo vlastnictve $tatu v chranenych Gzemiach a ich ochrannych pasmach,

- zabezpecuje vykon rybdarskeho prava v rybarskych reviroch, ktoré ma v uzivani, vratane
¢innosti suvisiacich s rybarstvom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na Useku
rybarstva,

- zabezpecuje vykon prdva polovnictva v polovnych reviroch, ktoré ma v uZivani, vratane
¢innosti suvisiacich s rybarstvom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku
polovnictva,

- spracovava produkty lesa, produkty pochdadzajuce z jedincov druhov volne Zijucich Zivocichov
a volne rastucich rastlin alebo vlastnej polnohospodarskej produkcie a vyrdba z nich vyrobky,
pricom podporuje remeselnt ¢innost, a umiestiuje ich na trh,

- zabezpecuje cinnosti slvisiace so starostlivostou o drobné vodné toky podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov na Useku véd, ak jej bola sprava drobnych vodnych tokov
prevedenad podla osobitného predpisu,

- zabezpeduje Cinnosti stvisiace so starostlivostou o lesy v sulade so zakonom o ochrane prirody
a krajiny a so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi na useku lesného hospodarstva ako
spravca a obhospodarovatel lesa, a to najma starostlivost o zachovanie biodiverzity lesnych
ekosystémov a zvySovanie ich ekologickej stability, starostlivost o genofond lesnych drevin,
fytocendz a zoocendz, pestovnu cinnost, vychovné a obnovné zdsahy v ramci rekonstrukcie
lesov, opatrenia na ochranu lesa, manipuldciu, spracovanie a odbyt dreva, vykonavanie
vodoochrannych, pddoochrannych, protieréznych a protilavinovych opatreni, monitoring
zdravotného stavu lesa a preventivnu starostlivost o bezpecénost oséb spocivajica v
usmernovani a riadeni vykonu udrzby turistickych chodnikov, turistickej informacnej siete a
turistickych zariadeni,

- zabezpecuje vykon straZe prirody prostrednictvom profesiondlnych clenov straze prirody
a dobrovolnych ¢lenov straze prirody v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 543/2002 o ochrane
prirody a krajiny,

- riadi a koordinuje ¢innost ¢lenov straze prirody, stard sa o udrZiavanie a zvySovanie ich
odbornej Urovne, poskytuje im potrebny vystroj a pomécky a uhradza im vydavky suvisiace
s vykonom ich funkcie v sulade s osobitnym predpisom,

- navrhuje osobu na zapis alebo vyskrtnutie zo zoznamu ¢lenov straze prirody,

- vedie evidenciu o priestupkoch zistenych clenmi straze prirody a o uloZenych blokovych
pokutach a Udaje z nej zasiela ministerstvu na Ucely vedenia evidencie podla zakona o ochrane
prirody a krajiny,

- spolupracuje na zabezpecovani vystroje a vyzbroje profesiondlnej straze prirody,

- zabezpecuje koordinaciu sucinnosti s PZ SR a zabezpecuje vykon Statneho dozoru a straznej
sluzby vratane vedenia evidencie,

- zabezpecuje vykon sucinnostnych sluZieb,

- organizuje pravidelné porady pre ¢lenov straze prirody,

- vykon ochrany pred priamymi Skodami fudskou ¢innostou.
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4.4.1 Ochranné obvody

1.

Ochranné obvody su Uzemné vykonavacie jednotky a su tretim organizatnym stupnom riadenia
organizdcie. Zriadovanie, ruSenie, zluCovanie a rozdelovanie tychto organizacnych zloZiek je v
pravomoci riaditela S — NP Poloniny, ktory ochranné obvody vymedzuje formou prikazu riaditela.

. Ochranné obvody su zdkladnymi ochrandrskymi a vyrobnymi jednotkami, ktorych poslanim je

zabezpedovat plnenie zdkonov a nariadeni na zverenom Gzemi, pri reSpektovani zaujmov ochrany
prirody a krajiny a v sulade s nimi stanovenych predpisov hospodarskych opatreni PSL, v rdmci
ktorych je ochrana prirody nadradend nad ostatné cinnosti. Ciefom vykonavanych aktivit je
zabezpecenie ochrany predmetu ochrany narodného parku, zachovanie alebo postupna obnova
prirodzenych ekosystémov vratane zabezpecenia neruseného priebehu prirodnych procesov
najmenej na troch Stvrtinach Uzemia narodného parku v rdmci planovanej zondacie narodného
parku. Ochranné obvody zabezpecuju aktivity celospolo¢enského vyznamu, spocivajuce
v podpornych aktivitach pre rozvoj rekredcie, turistiky a inych udrzatelnych foriem uZivania prirody
verejnostou.

Hlavnu naplni ochranného obvodu tvori najma:

- na uzemi svojej pésobnosti vykondva praktickd ochranu prirody v celom rozsahu ako Zivej, tak i
neZivej, ako aj opatrenia na zabezpecenie priaznivého stavu predmetu ochrany NP Poloniny
prostrednictvom manaZmentovych opatreni — kosenie, hrabanie biomasy, vyrub naletovych
drevin, odstranovanie invaznych druhov rastlin, a pod.,

- vykondva oznacCovanie osobitne chranenych casti prirody akrajiny na uUzemi vo svojej
posobnosti,

- zabezpecuje Cistotu prirodného prostredia na Uzemi svojho pdsobenia, vratane vodnych tokov,

- po technickej stranke zabezpecuje prevadzku turistickych dtulni v majetku a sprave S — NP
Poloniny na Uzemi svojej posobnosti a udrzbu turistickych chodnikov, zariadeni a orientdcie
v teréne (smerovniky, oborohy, a pod.),

- zabezpeduje priechodnost na turistickych chodnikoch a $portovych trasach na Uzemi vo svojej
posobnosti,

- zabezpecuje udrzbu turistickych chodnikov, vyrobu a realizaciu zdkladnej informacno-
orientacnej siete a priamo riadi opravy a udrzby turistickych chodnikov, v pripade potreby aj v
spoluprdci s Klubom slovenskych turistov, samospravami obci, Horskou sluzbou v Zboji a
nestatnymi vlastnikmi,

- v spolupréci s odborom ochrany prirody a krajiny spolupracuje na vyskume a monitoringu,
vykondva spocitanie aevidenciu vzacnych druhov Zivocichov a chrania trvalé a docasné
monitorovacie plochy na izemi svojho p6sobenia,

- zabezpecuje manaiment niektorych druhov lovnej zveri alebo podla potreby a situacie
zabezpecuju preventivne opatrenia, napr. plasenie na odvratenie skod spésobenych chranenymi
ZivoCichmi (medved, zubor),

- monitoruje poskodenie lesnych kultur abiotickymi a biotickymi Cinitelmi a zverou,

- vykonava pravidelnu protipoZiarnu a ochrannu sluzbu zameranu proti svojvolnému taboreniu a
kladeniu ohnov mimo vyhradenych pléch, najma v ¢ase pracovného volna,

- vykondva ochranu lesnych pozemkov a ostatného majetku v sprave a uzivani S— NP Poloniny,

- plni dlohy operativneho planu v sulade s PSOL,

- organizuje lesnd vyrobu pri efektivnom wvyuzZivani zverenych vyrobnych prostriedkov a
pracovnych sil a dodrZiavani principov hospodarnosti a kvality vykonanych prac,

- racionalne vyuziva a rozmiestfiuje zamestnancov a doddvatelov sluZieb,

- zodpoveda za plnenie planu v pestovnej a tazbovej ¢innosti,

- zodpoveda za zvereny majetok v ramci svojej Uzemnej pésobnosti,

- vypracuva podklady k vyucétovaniu a fakturacii prac a sluzieb,
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- vyhotovuje podklady k mzdovej a vyrobnej uzavierke ochranného obvodu,

- poskytuje sprievodcovské sluzby,

- spolupracuje s odborom envirovychovy a straze prirody pri realizacii Uloh organizacie a ochrane
krajiny pred neZiaducou ¢innostou a zdsahmi do prirodného prostredia;

- vySkolenymi zamestnancami zabezpecuje prace vo vyskach pre potreby organizacie,

- spolupracuje na vykonavani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v oblasti ochrany prirody a krajiny
vratane sprevadzania navstevnikov v chrdnenych Gzemiach a poskytovania odborného vykladu
o prirodnych hodnotdch Uzemia a dévodoch jeho ochrany na zdklade poZiadaviek odboru
envirovychovy a straze prirody,

- zabezpecuje zachovanie a rozvoj tradi¢nych regionalnych remeselnych zru€nosti: tesarstvo,
Sindliarstvo, metliarstvo, atd.

PIATA CAST: PORADNE ORGANY A INE VNUTORNE PREDPISY

5.1 Poradné organy

1. Pri S — NP Poloniny p6sobi Rada narodného parku ako poradny, odborny, konzultaény a iniciacny
organ pre nalezitosti narodného parku, ktoru zriaduje ministerstvo zivotného prostredia.

2. Rada narodného parku pozostdva predovsetkym zo zastupcov Uzemnej samospravy, na Uzemi
ktorych sa nachadza ndrodny park, zo zastupcu Horskej zachrannej sluzby, zo zastupcov
vyznamnych pravnickych os6b poOsobiacich v oblasti ochrany prirody a krajiny, lesnictva a
cestovného ruchu a odbornikov zvedeckych a odbornych organizacii. Clenmi moézu byt aj
zastupcovia vyznamnych pravnickych oséb posobiacich v oblasti polnohospodarstva, zastupcovia
spravy susedného cezhrani¢ného chraneného Uzemia a mimovladnych organizacii, ktoré maju v
predmete svojej ¢innosti ochranu prirody a krajiny.

3. Riaditel si podla potreby zriaduje svoje poradné organy. Su nimi:

a) operativna porada vedenia
b) odborné komisie
- inventariza¢nd komisia
- Skodova komisia
- likvida¢nda komisia
- komisia pre verejné obstaravanie
- investi¢na komisia
- komisia na urcenie druhu prostredi stavieb a budov vzhlfadom na elektrické rozvody
a zariadenia
- vyradovacia komisia
- komisia pre nakladanie so stavbami, hnutefnym majetkom a pozemkami.

4. Operativna porada vedenia
Je poradnym orgdnom riaditela pre prejednavanie doleZitych otadzok riadenia organizacie. Zvolava
ju riaditel organizacie spravidla 2-krat za mesiac. Z porady vedenia sa vyhotovuje pisomny zapis z
obsahom rokovania s uloZzenim konkrétnych Uloh zodpovednym pracovnikom s kontrolou terminu
plnenia.

Clenmi operativnej porady su: riaditel
veduci odborov
5. Podla uvézZenia riaditela alebo vediceho odboru, po odsthlaseni riaditelom, mézu byt v pripade
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potreby ¢lenmi porady aj veduci ochrannych obvodov alebo jednotlivi odborni referenti, i
zamestnanci zodpovedni za konkrétnu dlohu.

. Odborné komisie

Na posudenie jednotlivych odbornych otdzok riaditel podla potreby menuje ¢lenov
Specializovanych komisii, ktoré pracuju na zdklade vlastného Statutu. Personalne obsadenie
odbornych komisii sa uréuje na zaklade prikazu riaditela.

5.2 Zodpovednost S — NP Poloniny za Uzemia medzinarodného vyznamu

1.

V zmysle § 17 ods. 11 zdkona €. 543/2002 Z. z. sa za Gzemia medzindrodného vyznamu o. i. povazuju
aj biosférické rezervacie a lokality svetového prirodného dediéstva.

. S—NP Poloniny je zodpovedna pre zabezpecenie vykonu ochrany prirody a plnenie medzinarodnych

zavazkov pre trilateralnu biosférickd rezervaciu BR Vychodné Karpaty.

. S—NP Poloniny je zodpovedna pre zabezpecenie vykonu ochrany prirody a plnenie medzinarodnych

zavazkov pre lokalitu Dohovoru o ochrane svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO
Staré bukové lesy a bukové pralesy Karpat a inych regiénov Eurépy v spolupraci so SOP SR - Spravou
CHKO Vihorlat v Michalovciach a Spravou CHKO Vychodné Karpaty v Medzilaborciach.

. Zabezpecenie vykonu ochrany prirody a plnenie medzindrodnych zadvazkov zabezpecuje Odbor

ochrany prirody a krajiny.

5.3 Komunikdacia s médiami

1.

V zélezitostiach komunikacie s médiami vystupuje za S — NP Poloniny bez obmedzenia iba riaditel S
— NP Poloniny.

. V zélezitostiach komunikacie s médiami vystupuji za S — NP Poloniny s obmedzenim veduci

odborov iba v zaleZitostiach tykajucich sa ¢innosti odboru a po suhlase riaditela.

. Akékolvek vyjadrenia pre média k problematike S— NP Poloniny si mozné len po predchadzajucom

prekonzultovani s riaditelom S — NP Poloniny. Ostatni zamestnanci v pripade oslovenia zo strany
médii odkazuju médid na riaditela. V pripade pripravovanej akcie sa vopred dohodne a riaditel
schvaluje a poveruje kontaktni osobu pre komunikaciu s médiami.

SIESTA CAST: ZAVERECNE USTANOVENIA

1.

Neoddelitelnou sucastou organiza¢ného poriadku su nasledovné prilohy:
- priloha €. 1 Organizacna schéma S — NP Poloniny,
- priloha &. 2 Ciselnik pracovnych miest.

. Tento organizacny poriadok sa zmeni, ak dojde k zdsadnym zmendm v organizacnej Strukture.

. Zmeny organiza¢ného poriadku je mozné vykonat aj formou prikazu riaditela (PR), pricom uc¢innost

takto zmeneného organizacného poriadku musi byt vyznacena v prislusnom PR s uréenim lehoty
vydania jeho konsolidovaného znenia.
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. Organizacny poriadok je k nahliadnutiu u riaditela, asistenta a veducich odborov.

. 1S-015-2024_OP Organizacny poriadok, vydanie C, bol prerokovand so zastupcom zamestnancov —
predseda ZO SLOVES Sprava Narodného parku Poloniny, ¢o predseda ZO potvrdil svojim podpisom
na titulnej strane.

. Toto vydanie Organiza¢ného poriadku nadobuda ucinnost driom 20.05.2024.
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